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 Vig, den 23. marts 2024 

 

Referat af repræsentantskabsmøde den 23.3.2024 

Mødet blev afholdt i Vig Forsamlingshus, Ravnsbjergvej 1, 4560 Vig 

 

Dagsorden ifølge vedtægterne: 

1. Valg af dirigent. 

2. Valg af stemmetællere 

3. Bestyrelsens beretning 

4. Aflæggelse af det reviderede regnskab til godkendelse   

5. Behandling af indkomne forslag 

6. Forelæggelse af kontingent og budget med tilhørende aktivitetsplan for det kommende år 

til godkendelse 

7. Valg af repræsentanter til foreningens bestyrelse 

8. Valg af 3 suppleanter 

9. Valg af 2 revisorer blandt medlemmerne 

10. Valg af 2 medlemmer til Grundvandsråd 

11. Valg af medlemmer til Vandfællesskabet Nordvestsjælland (VN) 

12. Eventuelt 

 
 
 
Inden start på mødet blev der foretaget et navneopråb, således at alle blev noteret. 
 
Der er 23 medlemmer af VIO. 15 medlemmer var repræsenteret med 21 deltagere. 
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Derefter holdt centerchef Odsherred Kommune Boie Skov Frederiksen et oplæg, 
hvor emnerne var: 
 

 BNBO, som efter den nye plan som forventes vedtaget skal være afsluttet 
ultimo 2025, hvor der bliver indført påbud for i forhold til ikke indgåede 
aftaler 

 Vandforsyningsplanen, som afdelingen vil kaste mange kræfter efter i 24 – 25 
 Klimaplan, hvor fokus er på vedvarende energi (solcelle parker) og 

skovrejsning 
 
Præsentationen udsendes med referatet. 
 
Referat: 
 

1. Henrik Bang fra Grevinge Vandværk blev valgt som dirigent.  Dirigenten 
kunne konstatere at repræsentantskabsmødet var indkaldt korrekt ift. 
vedtægterne. 
 

2. Valg af stemmetællere afventer om der bliver brug for det. 
 

3. Formanden forelagde bestyrelsens beretning. 
 En stor succes har været driftsledermøderne, hvor der har været afholdt 8 

møder med god deltagelse og dialog. På de sidste par møder har der dog 
været mindre deltagelse, og bestyrelsen vil derfor holde lidt færre møder i 
2024. 

 Et ”hot” emne var igen brandhaner.  Der er indgået en aftale med kommunen 
på 217 brandhaner, hvor gennemsnitsprisen for nedlæggelse er 6.000 kr. Der 
er dog ikke tvivl om, at antallet ikke passer, og at der derfor må indgås en 
aftale om de resterende brandhaner. Vandværkerne er blevet bedt om at 
melde de manglende brandhaner ind til VIO senest 21. marts. Det gav 
anledning til nogen dialog, men der blev opnået enighed om en ny frist til 30. 
marts. Det er afgørende, at der bliver handlet nu, mens forståelsen for 
nedlæggelsen har grobund i kommunalbestyrelsen. Og når alt kommer til alt 
er det vandværkerne fornemste opgave at levere vand, som har den rigtige 
kvalitet. På nuværende tidspunkt er der indrapporteret 163 brandhaner mere 
en aftalen for 2024. 

 Kommuneplantillægget, VIO deltager. 
 Vandforsyningsplanen vil efter færdiggørelsen være Biblen på området i 

Odsherred formentlig de næste 10 år. 
 Ikke alle vandværker har haft kommunalt tilsyn i 2023. 
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 Der er nye regler for lukning af vand i regulativet. Vandværkerne må 
udelukkende lukke for vandet ved kritisk fare for forurening og ved 
manglende betaling for vand. I alle andre tilfælde er det kun kommunen som 
må foretage lukning. 

 Emner foreslået til temamøder: Analyser af overfladevand, Sammenlægning 
af vandværker. 

Herefter blev bestyrelsens beretning godkendt. 

4. I kassererens fravær blev det reviderede regnskab gennemgået af formanden 
og repræsentantskabet godkendte regnskabet. 

5. Ingen indkomne forslag. 
6. I kassererens fravær forelagde formanden kontingent og budget for 2024. 

Det blev godkendt. 
7. Bestyrelsen består efter valgene af følgende repræsentanter 

Gruppe 1: Dorte Bøge Sørensen (Vig Lyng Vandværk) og Erland Salting 
(Kelstrup Jyderup Vandværk) 
Gruppe 2: Stig Stormgaard (Højby Vandværk), Anne Magrethe Hansen 
(Grevinge Vandværk) og Jens Rubæk (Hørve Vandværk) 
Gruppe 3: Kim E. Nielsen (Odsherred Forsyning), Arne Jensen (Asnæs 
Vandværk) 

8. Gruppe 1: Ingen valgt 
Gruppe 2: Allan K. Hansen (Nyrup Vandværk) 
Gruppe 3: Erling Rørdam (Rørvig Vandværk) 

9. Genvalg, Hans Helth (Højby Vandværk) og Henrik Kofoed-Sørensen (Vig Lyng 
vandværk) 

10. Dorte Bøge Sørensen (Vig Lyng Vandværk) og Arne Jensen (Asnæs Vandværk) 
11. Stig Stormgaard (Højby Vandværk) og Arne Jensen (Asnæs Vandværk) 
12. Under eventuelt var der dialog om alderssammensætningen i bestyrelserne, 

og behovet for at få valgt yngre bestyrelsesmedlemmer. Der er ingen tvivl 
om, at det er et OBS punkt, som alle bestyrelser har. 

  

  


